OFEtape 2 : Répondez aux critéres par 1 (si
votre organisation remplit pleinement la
condition), O (si elle ne la remplit pas du tout)
et 0,5 (si elle la remplit partiellement)

N.B. : vous avez la possibilité d’enregistrer
votre évaluation et la compléter plus tard en
cliquant sur « enregistrer » et a la fin de
I"évaluation, cliquer sur « valider »

Les résultats de votre évaluation se présente
en trois couleurs différentes selon vos
faiblesses (rouges), vos forces (vertes) et vos
domaines a améliorer (oranges).
®Etape 1 : Arbitrage sur les priorités
Les besoins prioritaires sont normalement
les résultats en rouge. Toutefois, en fonction
du cas spécifique de chaque organisation, il
est possible de faire un arbitrage sur les
priorités.
®FEtape 2 : Expression du besoin
A partir de votre profil cliquez sur « liste des
besoins » puis sur « nouveau besoin » et
remplissez les champs demandez a la
fenétre:

®Etape 3 : Enregistrement de la demande
Apres le remplissage des champs, cliquez

sur « Enregistrer ». Le besoin ainsi créé
s‘ajoute a vos listes des besoins et s’affiche
dans le profil de tous les fournisseurs d'appui
technique inscrits sur le réseau social.

Autres fonctions

En plus de l'auto-évaluation et |'expression

des besoins, vous pouvez également a partir

de votre profil :

= Créer une annonce (couper juste le bouton)

» Soumettre un document

» Lancer une alerte liée a une mauvaise
pratique dans les processus du Fonds
mondial dans votre pays

* Consulter les profils des dispositifs
d’assistants techniques

= Télécharger les formulaires des
fournisseurs d'assistance technique
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Plateforme Régionale
Afrique francophone

PRESENTATION DE LA COMMUNAUTE
ELECTRONIQUE DE L'ASSISTANCE
TECHNIQUE DU FONDS MONDIAL :

e-CAT FM



e-CAT FM est un réseau social
des organisations de la société
civile et des dispositifs
d'assistance technique a
travers lequel les deux acteurs
- s'informent mutuellement des
offres et des besoins en assistance
technique.

% Faciliter, par voie électronique, I'accés de la
société civile d'Afrique francophone a un
appui technique structurant et de qualité
dans les processus du Fonds Mondial ;

% Renforcer 'engagement de la société civile
et des communautés dans les processus du
Fonds mondial.

Objectifs :

® Rendre visibles les besoins pertinents de
renforcement des capacités des
organisations de la société civile ;

e Améliorer l'accés a l'information sur les
opportunités d'assistance technique
adaptées a la société civile.

e Profil des organisations de la société civile,
* Profil des dispositifs d'assistance technique.

e Offre un réseau social des fournisseurs et
des bénéficiaires d'assistance technique ;

e Fournit les informations clés sur |'assistance
technique dans une seule plateforme
électronique ;

Présentation

o Offre un outil d'auto-évaluation des OSC
selon les critéres du Fonds mondial ;

® Met en évidence les besoins des OSC et les
offres des Fournisseurs d'Assistance

Technique (FAT).
Défis du e-CAT :

Aboutir a un appui technique structurant des
organisations de la société civile prises
individuellement, mais également des
dynamiques d’ensemble de la société civile
dans chaque pays.

Saisir I'adresse :

www.prf-fondsmondial.org/ecat

I'image ci-dessous s'affiche :

#=CAT Fonds maondial

Vous pouvez vous inscrire (pour la premiére
fois) ou vous connecter en tant qu'association
ou structure d'assistance technique

OFEtape 1
association»

Cliquez sur « inscrire mon

O®FEtape 2 : Renseignez votre profil, selon les

éléments demandés (voir image ci-dessous)

®Etape 3 : Cliquez sur « enregistrer »

Il vous est possible d’'évaluer votre structure
pour connaitre vos forces et faiblesses afin de
mieux identifier vos besoins en assistance
technique.
L'auto-évaluation concerne les domaines
suivants : Gouvernance, gestion financiere et
comptable, gestion des achats et des stocks,
suivi-évaluation, ressources humaines,
programme, formation, politique plaidoyer et
réseautage, mobilisation des ressources,
communication, valeur et culture de
I'organisation.

®Etape 1 : A partir de votre profil cliquez sur

« nouvelle évaluation » (voir image

ci-dessous);
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